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RESULTS OF THE CAC EQUITY COMMITTEE SURVEY, 2015–16	  
RÉSULTATS DU SONDAGE DU COMITÉ D’ÉQUITÉ DE LA SCÉC, 2015–16 

 
 
Between January and May 2016 the CAC Equity Committee conducted an anonymous 
survey of faculty who taught Classics courses in Canadian universities in fall 2015 and 
winter 2016. The survey was made available through Local Representatives to 307 
faculty, and was completed by 210 (a completion rate of 68.4%). 
 
Part I below provides raw data for each of the 6 questions on the survey. Part II provides 
further detail according to gender and age for (1) Employment Status and (2) Rank. 
    
 
Entre janvier et mai 2016 le comité d’équité de la SCÉC a réalisé un sondage anonyme 
auprès des collègues qui ont assuré un enseignement en études anciennes dans des 
universités canadiennes à l’automne 2015 et à l’hiver 2016. Le sondage a été diffusé par 
les représentants locaux auprès de 307 collègues et a été rempli par 210 (un taux de 
réponse de 68,4 pour cent). 	  
 	  
La première partie ci-dessous fournit les données brutes pour les six questions du 
sondage. La deuxième partie fournit des informations additionnelles concernant le sexe et 
l’âge, le (1) statut professionnel et (2) le rang.	  
    
 
 
Part I 
 
1. What is your gender? / Quel est votre sexe?  
101 m., 92 f. (n.b. 193 replies / réponses — 17 did not answer #1 / 17 n’ont pas répondu 
à la question #1)  
 
2. Select the category that best represents your current employment status. / Choisissez la 
catégorie qui définit le mieux votre statut professionnel actuel. 
• Tenured full-time / Emploi permanent à temps plein: 122 / 58.10% 
• Tenured part-time / Emploi permanent à temps partiel: 1 / 0.48%	  
• Tenure-track full-time / Emploi menant à la permanence à temps plein: 14 / 6.67%	  
• Tenure-track part-time / Emploi menant à la permanence à temps partiel: 1 / 0.48%	  
• Limited-term full-time / Emploi temporaire à temps plein: 26 / 12.38%	  
• Limited-term part-time / Emploi temporaire à temps partiel: 46 / 21.90%	  
	  
3. What is your rank? / Quel est votre rang? 
• Professor / Professeur titulaire:  40 / 19.05% 
• Associate Professor / Professeur agrégé:  77 / 36.67%	  
• Assistant Professor / Professeur adjoint:  32 / 15.24%	  
• Lecturer, Instructor, Tutor or other / Chargé d’enseignement, Chargé de cours, tuteur, 

autre:  58 / 27.62%	  
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• Post-Doctoral / Contrat post-doctoral:  2 / 0.95%	  
• Professor Emeritus/a / Professeur Émérite:  1 / 0.48%	  
	  
4. What age-range applies to you? / À quelle classe d’âge appartenez-vous? 
• 26–30 ……… 4 / 1.90% 
• 31–35 ……… 22 / 10.48% 
• 36–40 ……… 33 / 15.71% 
• 41–45 ……… 28 / 13.33% 
• 46–50 ……… 40 / 19.05% 
• 51–55 ……… 33 / 15.71% 
• 56–60 ……… 28 / 13.33% 
• 61–65 ……… 15 / 7.14% 
• 66–70 ……… 3 / 1.43% 
• 71–75 ……… 3 / 1.43% 
• 76–80 ……… 1 / 0.48% 
  
5. What is your highest degree? / Quel est votre diplôme le plus élévé? 
• Master’s / Maîtrise: 20 / 9.52% 
• Doctorate / Doctorat: 186 / 88.57% 
• Other / Autre:   4 / 1.90% 
 
6. Are you currently a member of the Classical Association of Canada? / Êtes-vous 
actuellement membre de la Société canadienne des études classiques? 
• Yes / Oui:  158 / 75.24% 
• No / Non: 52 / 24.76% 
 
 
Part II / Partie II 
 
1. EMPLOYMENT STATUS / STATUT PROFESSIONNEL 
 
Tenured full-time / Emploi permanent à temps plein 
 
 F M     
31–35: 1     31–35: 1 
36–40: 4     36–40: 9 
41–45: 5     41–45: 11 
46–50: 11     46–50: 16 
51–55: 14     51–55: 10 
56–60: 7     56–60: 13 
61–65: 3     61–65: 7 
66–70: 1     66–70: 0 
71–75: 0     71–75: 0 
76–80: 1     76–80: 0  
 47 66   
 
*9 did not answer question #1 / 9 n’ont pas répondu à la question 1: 
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36–40: 1 
41–45: 2 
46–50: 1 
51–55: 3 
56–60: 1 
61–65: 1 
 
Tenured part-time / Emploi permanent à temps partiel 

one / un(e) — details not included for reasons of privacy / les détails ne sont pas compris 
en raison de la confidentialité   
 
Tenure-track full-time / Emploi menant à la permanence à temps plein 
 
 F M     
31–35: 2     31–35: 4 
36–40: 1     36–40: 3 
41–45: 1     41–45: 0 
46–50: 0     46–50: 2 
 4      9      
 
*1 did not answer question #1 / 1 n’a pas répondu à la question 1:  
31–35: 1 
 
Tenure-track part-time / Emploi menant à la permanence à temps partiel 

one / un(e) — details not included for reasons of privacy / les détails ne sont pas compris 
en raison de la confidentialité   
 
Limited-term full-time / Emploi temporaire à temps plein 
 
 F M     
26–30: 1     26–30: 2 
31–35: 2     31–35: 1 
36–40: 3     36–40: 3 
41–45: 5     41–45: 1 
46–50: 3     46–50: 0 
51–55: 2     51–55: 0 
56–60: 0     56–60: 0 
61–65: 0     61–65: 1 
 16 8   
 
*2 did not answer question #1 / 2 n’ont pas répondu à la question 1:  
36–40: 1 
41–45: 1 
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Limited-term part-time / Emploi temporaire à temps partiel 
 
 F M    
26–30: 1     26–30: 0 
31–35: 5     31–35: 5 
36–40: 6     36–40: 2 
41–45: 0     41–45: 2 
46–50: 3     46–50: 3 
51–55: 2     51–55: 1 
56–60: 4     56–60: 2 
61–65: 2     61–65: 1 
66–70: 2     66–70: 0 
71–75: 0     71–75: 1  
 25 17   
 
*4 did not answer question #1 / 4 n’ont pas répondu à la question 1:  

46–50: 1 
51–55: 1 
56–60: 1 
71–75: 1 
 
2. RANK / RANG 
 
Professor / Professeur titulaire 
 F M     
41–45: 1     41–45: 0 
46–50: 2     46–50: 5 
51–55: 5     51–55: 7 
56–60: 4     56–60: 7 
61–65: 0     61–65: 5 
 12 24    
 
*4 did not answer question #1 / 4 n’ont pas répondu à la question 1:  

46–50: 1 
56–60: 1 
61–65: 1 
71–75: 1 
 
Associate Professor / Professeur agrégé 
 F M     
31–35: 1     31–35: 1 
36–40: 2     36–40: 9 
41–45: 4     41–45: 10 
46–50: 9     46–50: 10 
51–55: 7     51–55: 3 
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56–60: 3     56–60: 5 
61–65: 3     61–65: 2 
66–70: 0     66–70: 0 
71–75: 0     71–75: 0 
76–80: 1     76–80: 0 
 30 40 
 
*7 did not answer question #1 / 7 n’ont pas répondu à la question 1:  

36–40: 1 
41–45: 2 
46–50: 1 
51–55: 3 
 
Assistant Professor / Professeur adjoint 
 F M     
31–35: 4     31–35: 4 
36–40: 4     36–40: 6 
41–45: 4     41–45: 3 
46–50: 0     46–50: 2 
51–55: 2     51–55: 0 
56–60: 1     56–60: 0 
 15 15 
 
*2 did not answer question #1 / 2 n’ont pas répondu à la question 1:  
31–35: 1 
36–40: 1 
 
Lecturer, Instructor, Tutor or other / Chargé d’enseignement, Chargé de cours, 
tuteur, autre 
 F M     
26–30: 1     26–30: 2 
31–35: 5     31–35: 5 
36–40: 7     36–40: 3 
41–45: 2     41–45: 1 
46–50: 6     46–50: 4 
51–55: 4     51–55: 1 
56–60: 4     56–60: 2 
61–65: 2     61–65: 2 
66–70: 3     66–70: 0 
 34 20 
 
*4 did not answer question #1 / 4 n’ont pas répondu à la question 1:  

41–45: 1 
51–55: 1 
56–60: 1 
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71–75: 1 
 
Post-doctoral appointment / Contrat post-doctoral  
two / deux — details not included for reasons of privacy / les détails ne sont pas compris 
en raison de la confidentialité 
 
Professor Emeritus/Emerita / Professeur Émérite 

one / un(e) — details not included for reasons of privacy / les détails ne sont pas compris 
en raison de la confidentialité 
 


